
Министерство труда и социальной политики
Луганской Народной Республики

Государственное казенное учреждение 
«Республиканский центр занятости населения Луганской Народной 

Республики»
(ГКУ «РЦЗН ЛНР»)

ПРИКАЗ

« #Г» 2024 г.
Луганск

№ /3^

О внесении изменений в приказ
ГКУ «РЦЗН ЛНР» от 08.05.2024 № 89 
«Об утверждении форм документов»

С целью реализации постановлений Правительства Луганской Народной 
Республики от 29.03.2024 № 69/24 «О реализации дополнительных
мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда 
Луганской Народной Республики, а также отдельных мероприятий 
региональных проектов, направленных на повышение эффективности службы 
занятости в 2024 году и на плановый период 2025 и 2026 годов» и от 23.04.2024 
№ 91/24 «Об утверждении Порядка предоставления из бюджета Луганской 
Народной Республики субсидии юридическим лицам (за исключением 
государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальным
предпринимателям 
государственными

и некоммерческим организациям, 
(муниципальными) учреждениями,

обеспечение затрат работодателей на реализацию 

не являющимся 
на финансовое 
дополнительных

мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда
Луганской Народной Республики», приказываю:

1. Приложение № 5, утвержденное Приказом Государственного 
казенного учреждения «Республиканский центр занятости населения 
Луганской Народной Республики» от 08.05.2024 № 89, изложить в новой 
редакции (прилагается).

3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Директор А.В. Дмитриенко



Приложение 5
к приказу Государственного казенного 
учреждения «Республиканский центр 
занятости населения
Луганской Народной Республики» 
от «*%» 2024 № 7.37

АКТ
№_______ от «___»_____ 2024

о выполнении обязательств по договору о совместной деятельности по 
организации проведения оплачиваемых общественных работ, 

заключенных между Государственным казенным учреждением 
“Республиканский центр занятости населения Луганской Народной 

Республики” и юридическим лицом, не являющимся государственным 
(муниципальным) учреждением/ индивидуальным предпринимателем/ 

некоммерческой организацией, не являющейся государственным 
(муниципальным) учреждением, на финансовое обеспечение затрат 

работодателей на реализацию дополнительных мероприятий, 
направленных на снижение напряженности на рынке труда Луганской 

Народной Республики

Государственное казенное учреждение «Республиканский центр 
занятости населения Луганской Народной Республики», в лице директора 
территориального отделения Государственного казенного учреждения 
«Республиканский центр занятости населения Луганской Народной 
Республики» в ____________ (далее - ТО ГКУ «РЦЗН ЛНР»
в г.__________________)

(Фамилия, имя, отчество) 
действующего на основании Доверенности №____от «___»______202__
и Положения о территориальном отделении Государственного казенного 
учреждения «Республиканский центр занятости населения Луганской 
Народной Республики» в г.______________________ , с одной стороны, и

(наименование юридического лица (за исключением государственных 
(муниципальных) учреждений)/ индивидуального предпринимателя/ некоммерческой 

организации, не являющейся государственным (муниципальным) учреждением)

действующий на основании _______________________
(далее - Работодатель), с другой стороны, составили настоящий акт о том, что 
в соответствии с договором о совместной деятельности по организации 
проведения оплачиваемых общественных работ, в период с «___»____2024
по «____»_____2024 Работодателем организовано _____рабочих места, на
которые трудоустроено_____граждан, ищущих работу/безработных граждан,
по направлению ТО ГКУ « РЦЗН ЛНР» в г._________________ .



Условия договора выполнены в полном объеме.
Стороны претензий по исполнению договора друг к другу не имеют.

Директор
ТОГКУ «РЦЗНЛНР»
в г.________________________

Работодатель

(подпись) (Ф.И.О.)

«_____»_______2024 г.
М.П.

(подпись) (Ф.И.О.)

«_____»___________2024 г.
М.П.


